DER GESUNDE FUHRUNGSSTIL

» Gesundheitsfordernde &
gesundheitsgefahrdende Faktoren
beim Fiihren von Mitarbeitern
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Flhrungskrafte fiir ihre eigene Gesundheit sensibilisieren

Alltagstaugliche Mafinahmen zur persénlichen
Gesundheitsforderung kennenlernen

Analyse des eigenen Fiihrungsstils
Gesundheitsgefahren fiir sich selbst und bei Mitarbeitern erkennen kénnen
Gesundheitsfordernde Verhaltensweisen kennenlernen und praktisch einiiben

Mégliche betriebliche gesundheitsgefahrdende Strukturen
abbauen und gesundheitsférdernde Strukturen aufbauen
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> Inhalt

TAG 1 TAG 2

DIE PERSONLICHE GESUNDHEIT — GESUNDES DER GESUNDE FUHRUNGSSTIL
SELBST- & RISIKOFAKTOREN-MANAGEMENT Sensibilisieren

Performance & Gesundheit - PRAXIS: Selbst-Analyse: Mein Fiihrungsstil
- Der gesunde Fihrungsstil

Sensibilisieren

PRAXIS: Risikofaktoren-Analyse — Medizinische und Gesundheitsgefdhrdende Faktoren
von Fiihrungsverhalten

sportwissenschaftliche Ermittlung des Herzinfarkt-Risikos

und der konditionellen Fitness - Stressoren-Modell nach Lazarus

- Theorie & Praxis: Stress und seine physiologischen und
psychologischen Gesundheitsfolgen

Zielsetzung

Realistische Zielsetzung zum persénlichen gesunden 2 shlte P is-Beispiel
Selbstmanagement o ausgewa te Praxis- eispiete
- Uberforderung vs. Unterforderung

- Zug statt Druck

MafBinahmen - Gesundheits-Rituale

- Regeneration & Erholungsphasen

- Alltagshewegung & Sport

- Gesunde Erndhrung

- Vorsorgeuntersuchungen - Das Salutogenese-Modell zur Gesunderhaltung
nach Antonovsky

Gesundheitsférderndes
Fiihrungsverhalten in der Praxis

N ErfOlQSkontroue - Wertschatzung duBern (PRAXIS: Gesprachs-Simulation)
- Social Support - Zug statt Druck ausiiben
- Re-Checks (PRAXIS: Motivierende Gesprachsfiihrung)

- Kommunikation ausbauen

- Handlungsspielrdume schaffen
(PRAXIS: Gesundheitsférdernde betriebliche Strukturen
identifizieren und ausbhauen)

GESUNDE FUHRUNG IN DER PRAXIS

) I .I: ¢ Gesundheitsforderndes
n 0 Fihrungsverhalten in der Praxis

- PRAXIS: Zug statt Druck ausiiben (Rollenspiel mit Video-
3-TAGES-SEMINAR Analyse: Motivierende Gesprachsfiihrung)
- PRAXIS: Transparenz fordern (Workshop zu Strukturen
REFERENTEN der Transparenz-Verbesserung)
: - PRAXIS: Kommunikation ausbauen
Stefan Buchner, Master of Public Health, (. Stille Post" & Kopierer-Ubung")

Dipl. Erwachsenenpadagoge, Personal-Fitness-Trainer - PRAXIS: Handlungsspielriume schaffen

Dr. Gregor Wittke, (Workshop: Gesundheitsfordernde, betriebliche
Dipl. Psychologe fiir Arbeits- und Organisationspsychologie Strukturen identifizieren und MaBnahmen zum Ausbau)
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UBGM - Unternehmensberatung fiir
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kurflirstendamm 21 - 10719 Berlin

0800.0 24 2400
info@ubgm.de
gesundheitsmanagement24.de



