
	Aufbauseminar zum Umgang mit 	
	 dem demografischen Wandel in 		
	 Unternehmen

Demografie - Manager II

	Ziel
•	 Erkennen der Auswirkungen alternder Belegschaften für die 
	 Entwicklungen in Unternehmen

•	 Ableiten der daraus entstehenden betrieblichen Herausforderungen

•	 Identifizieren der Bereiche für betriebliches Alternsmanagement als 	 	
	 Antwort auf den demografischen Wandel

•	 Managen von konkreter Maßnahmen durch Tools zum Erhalt 
	 und Steigerung der Leistungsfähigkeit älterer Mitarbeiter 
	 im Unternehmen



	Inhalt
	 Tag 1

•	 Analysen im Demografiemanagement
	 -	praktisch anwendbare Tools zu Analysen im 	 	
	 	 Demografiemanagement

•	 Altersgerechte Arbeitszeitmodelle 

•	 Altersgerechte Schichtmodelle

•	 Good Practice-Beispiele
	 -	Einzelhandel
	 -	Großhandel
	 -	Schichtarbeit
	 -	Produktion

	 Tag 2

•	 Führung & ältere Mitarbeiter
	 -	Besondere Aspekte des Führens älterer Mitarbeiter
	 -	Altersgerechte Motivationskonzepte
	 -	Altersgemischte Teams 
	 -	Konfliktvermeidung & Konfliktmanagement

•	 Wissensmanagement im Unternehmen
	 - Lebenslanges Lernen – 
	 	 Weiterbildung in älteren Belegschaften
	 -	Spezifische Aspekte des Lernens älterer Mitarbeiter

	 Tag 3

•	 Nachwuchs- & Fachkräftegewinnung
	 -	Fach- & Führungskräftemangel in Deutschland
	 -	Personalpolitik heute & morgen – Instrumente des 	 	
	 	 Personalmanagements
	 -	„Generation 50+“ – Besonderheiten der 
	 	 Personalpolitik bei älteren Belegschaften
	 -	Fach- & Führungskräftebindung

•	 Employer Branding
	 -	Personalmarketing - „war for talents“
	 -	Personal-Recruiting
	 -	„Generation 90“ – Was wollen die Mitarbeiter 
	 	 von morgen?

•	 Beruf & Familie
	 -	Beruf & Familie - ausgeschlossen?
	 -	Familienfreundliche Personalpolitik

•	 Demografiemanagement lohnt sich

•	 Demographischer Wandel als Chance

	 3-Tages-Aufbauseminar

	 Referenten	

	 Stefan Buchner, 
	 Master of Public Health, 
	 Dipl. Erwachsenenpädagoge, 
	 Personal-Fitness-Trainer

	 Dr. Gregor Wittke, 
	 Dipl. Psychologe für Arbeits- 
	 und Organisationspsychologie

	 Jörg Dammeier
	 Diplom-Kaufmann

	Info

UBGM - Unternehmensberatung für 
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kurfürstendamm 21 · 10719 Berlin
Freecall	 0800.0 24 24 00
E-Mail 	 info@ubgm.de	
www.	 gesundheitsmanagement24.de

•	 Lösungen zum alternsgerechten Lernen
	 -	Lernpartnerschaften/ Tandems
	 -	Gemischte Teams
	 -	Mentoring-Programme

	 Termine unter 
	 www.gesundheitsmanagement24.de/Seminarkalender 


