


TAG 1 e Losungen zum alternsgerechten Lernen

- Lernpartnerschaften/ Tandems
e Analysen im Demografiemanagement - Gemischte Teams
- praktisch anwendbare Tools zu Analysen im - Mentoring-Programme
Demografiemanagement

e Altersgerechte Arbeitszeitmodelle
e Altersgerechte Schichtmodelle

e Good Practice-Beispiele
- Einzelhandel e Nachwuchs- & Fachkraftegewinnung
- GroBhandel - Fach- & Fiihrungskraftemangel in Deutschland
- Schichtarbeit - Personalpolitik heute & morgen - Instrumente des
- Produktion Personalmanagements
- .Generation 50+“ - Besonderheiten der
Personalpolitik bei dlteren Belegschaften
- Fach- & Fiihrungskraftebindung

TAG 2 Employer Branding

- Personalmarketing - ,war for talents”

- Personal-Recruiting

- .Generation 90" - Was wollen die Mitarbeiter
von morgen?

e Fiihrung & altere Mitarbeiter
- Besondere Aspekte des Fiihrens dlterer Mitarbeiter
- Altersgerechte Motivationskonzepte
- Altersgemischte Teams

- Konfliktvermeidung & Konfliktmanagement Beruf & Familie

- Beruf & Familie - ausgeschlossen?

* Wissensmanagement im Unternehmen - Familienfreundliche Personalpolitik

- Lebenslanges Lernen -
Weiterbildung in dlteren Belegschaften
- Spezifische Aspekte des Lernens alterer Mitarbeiter Demographischer Wandel als Chance

Demografiemanagement lohnt sich
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