
	Aufbau-Seminar

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement II

•	 Ausbau und Vertiefung der Kenntnisse zum Betrieblichen 
	 Gesundheitsmanagement

•	 Eigenständige Durchführung eines BGM-Prozesse im Unternehmen

•	 Analysen, Konzeption, Umsetzung und Steuerung von Projekten des 	
	 Betrieblichen Gesundheitsmanagements

•	 Kalkulation von BGM-Projekten

•	 Integration von Maßnahmen des Betrieblichen Gesundheits-	
	 managements in die Organisationsstrukturen und Prozesse

•	 Qualitätssicherung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

	Ziel



	 Tag 1

•	 Übersicht zum aktuellen gesellschaftlichen & 	
	 politischen Stand des Betrieblichen Gesund-	 	
	 heitsmanagements in Deutschland

•	 Einwerben von Fördergeldern für BGM-Projekte

•	 Steuerliche Vorteile für Gesundheitsförderung 	
	 im Betrieb 

•	 Die Rolle der Krankenkassen im BGM
    - Möglichkeiten der Kooperation
    - Möglichkeiten der finanziellen Unterstützung

•	 Die 3 Phasen eines BGM-Prozesses im Überblick	

	 Tag 2

• 	 Die Analysen und Zielsetzungen
	 - Analyse der Rahmenbedingungen
	 - PRAXIS: Fragebogenentwicklung für BGM-Analysen
	 - PRAXIS: Auswertung von BGM-Analysen
	 - Zielsetzungen und Kontrolle in der Entwicklung eines 	 	
	 	 BGM-Prozesses
	 - PRAXIS: Präsentation und Darstellung von 
	 	 Analyse-Ergebnissen

4-Tages-Seminar

Referenten	
Stefan Buchner,
Master of Public Health, Dipl. Erwachsenenpädagoge

Dr. Gregor Wittke, 
Dipl. Psychologe für Arbeits- und Organisationspsychologie

	Info

	 Tag 3

• 	 Die Maßnahmen
	 - Übersicht zu Maßnahmen im BGM
	 - Auswahl der richtigen bzw. effizientesten Maßnahmen
	 - Planung, Steuerung und Organisation der BGM-Maßnahmen
	 - PRAXIS: Entwicklung von Firmen-Fitness-Programmen
	 - PRAXIS: Konzeption von Gesundheitstage	
	 - Impulsvorträge
	 - Kooperationsmöglichkeiten für BGM
	 - Unterstützung durch BGM-Netzwerke in Deutschland, 	 	
	 	 Österreich & Schweiz

	 Tag 4

•	 Die Evaluation eines BGM-Prozesses

•	 Wirtschaftlichkeitsrechnungen
	 - Einzelner BGM-Maßnahmen
	 - Eines 2-jähriger BGM-Prozesses

•	 Kommunikation im BGM
	 - Ängste vor Veränderung
	 - Motivation schaffen für BGM
	 - PRAXIS: Interne Kommunikation im Unternehmen
	 - PRAXIS: Externe Kommunikation
	 - PRAXIS: Image-Aufbau durch BGM

•	 Maßnahmen zur langfristigen Sicherung des 	 	
	 Erfolges von BGM-Projekten

•	 Branchenunterschiede und BGM

•	 Qualitätssicherung im BGM-Prozess
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