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> Inhalt

GRUNDLAGEN, INTEGRATION
UND ORGANISATION

. Allgemeine Einfiihrung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement

. BEM & BGM
. Ziele des BEM

4. Arbeitsrechtliche Aspekte des BEM

- Gesetzliche Grundlage—§ 84 Abs.1&2 SGB IX
- Inhalte & Anwendungsbereiche

- Krankheitsbedingte Kiindigung & BEM

- Anspruch auf leidensgerechte Beschéftigung

. Umsetzung der Regelung in der Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarungen

. Datenschutz
. Nutzen aus Arbeitnehmersicht & Arbeitgebersicht

. Die 13 Schritte des BEM-Prozesses

- Akteure im BEM

- Kompetenzen aller Beteiligten
- Die/ der BEM-Koordinator/in
- Das Integrationsteam

- Sonstige Partner

> Info

2-TAGES-SEMINAR

REFERENTEN
Stefan Buchner,

TAG 2

UMSETZUNG DES BEM
IN DER ARBEITSPRAXIS

1. Erfolgsfaktoren & Stolpersteine
PRAXIS:

2. Erste Kontaktaufnahme — Erfolgsfaktor Nr.1

- Schaffung einer vertrauensvollen Situation

- Praxisiibung telefonisches Erstgesprach

- Der ..BEM-Brief”

- Rolle der Fiihrungskraft im BEM

- Spielregeln fiir eine gute Kooperation im Unternehmen

- Praktische Gespréachsfiihrung im Erst- &
Kerngesprach (Kleingruppen)

3. Krankenriickkehr-
bzw. Gesundheitsgesprache

- Grundregeln der Kommunikation nach Schulz von Thun
- Angste & Befiirchtungen
- Ziel- & lésungsorientiertes Riickkehrgesprach

4. Pramien & Bonusmaéglichkeiten

zzgl. Video-Analyse bei Inhouse-Veranstaltungen

Dipl. Erwachsenenpadagoge, Arbeits- und Organisationspsychologe & Gesundheitswissenschaftler

Stefan Nau,
Fachanwalt fiir Arbeits- & Vertragsrecht
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Fiir gesunde Unternehmen

UBGM - Unternehmensberatung fiir
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kurfiirstendamm 21 - 10719 Berlin
0800.0 24 2400
info@ubgm.de
gesundheitsmanagement24.de




